[EXSTSMIENIE Oskarja Kovacica

Ob dolenjski Zeleznici 48

1000 Ljubljana

tel: 01/280 91 00

fax:01/280 91 02

spletna stran: www.ososkar.si

e-naslov: os-oskar.kovacic@guest.arnes.si

Ljubljana, 28.9.2023
Stevilka  900-2/2015-28

Zapisnik
1. sestanka sveta starSev, dne 28. 9. 2023 ob 17.00.
(fedilnica Sole, Ob dolenjski Zeleznici 48)

Prisotni ¢lani sveta starSev:
e QOddelkov:1.b,c,d
Oddelkov: 2. b, ¢, d
Oddelkov: 3. b, ¢, d
Oddelkov: 4. b
Oddelkov: 5. b, d
Oddelkov: 6. a, c, d
Oddelkov: 7. a, b, ¢, d
Oddelkov: 8. a, b, ¢
e Oddelkov: 9. a,b, ¢
Prisotni drugi vabljeni: Olga Kolar, ravnateljica; Mika CemaZar Tratar, pomog&nica
ravnateljice; Andreja Verbinc, pomoénica ravnateljice; Alenka Milavec, vodja PS Rudnik;

Hedvika Kosmag, organizatorka Solske prehrane, uditeljica angle$€ine Belkisa Bosni¢
Odsotni:

Predstavniki oddelkov: 1.a,2.a,3.a,4.a,4.¢,4.d,5.a,5.¢,6.b,8.d,9.d

Dnevni red:
1. Uvodni pozdrav, ugotovitev sklepcnosti in potrditev dnevnega reda
2. Izvolitev predsednika in namestnika predsednika sveta starSev
3. Porocilo o realizaciji letnega delovnega naérta, analiza NPZ in samoevalvacija za
Solsko leto 2022/23
4. Letni delovni naért za Solsko leto 2023/24
5. Vprasanja, predlogi, pobude predstavnikov

K1/
Ravnateljica pozdravi vse prisotne predstavnike in sodelavke.

Ugotovi se, da je na sestanku prisotnih 23 od 36 ¢lanov, svet starSev je tako sklep&en.
Predstavi se dnevni red, na katerega ni pripomb.

SKLEP ST. 1: Potrdi se predlagani dnevni red 1. sestanka sveta starSev.
(Glasovi: 23 ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANI)



K2/

Ravnateljica pove, da predstavniki oddelkov vsako Solsko leto izberejo predsednika in
njegovega namestnika in predstavi namen delovanja in bistvene naloge sveta starSev.
Clanom predlaga, da svet deluje tako, kot v preteklem obdobju. Vabilo in gradivo se poslje
po elektronski posti ¢lanom sveta star$ev teden dni pred sestankom. O predlogih sklepov se
glasuje z dvigom rok, razen ¢e ni drugace zakonsko zahtevano.

Pripomb ni.

SKLEP ST. 2: Vabilo in gradivo na sestanke se poSilja teden dni pred sestankom na
elektronski naslov predstavnikov sveta starSev.
(Glasovi:23 ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANI)

SKLEP ST. 3: O predlogih sklepov ¢lani glasujejo z dvigom rok, razen ¢e ni drugade
zakonsko zahtevano. 5
(Glasovi: 23 ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANI)

Ravnateljica pove, da je v Solskem letu 2022/23 svetu starSev predsedoval g. Gregor AnZelj,
namestnica je bila ga. Barbara Greguri¢ Sili¢. Svet starSev je po mnenju ravnateljice dobro
deloval. Pozove ¢lane, da predlagajo kandidate za predsednika in namestnika.

(?lani predlagajo kandidata za predsednika: g. Gregorja Anzelja.
Clani predlagajo kandidatko za namestnico predsednika: ga. Barbara Greguri¢ Sili¢.
Kandidata se na kratko predstavita ¢lanom sveta starSev.

Clani javno glasujejo z dvigom rok.

SKLEP ST. 4: Za predsednika sveta starSev za Solsko leto 2023/24 je izvoljen g.
Gregor Anzelj. 5
(Glasovi: 23 ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANI)

SKLEP ST. 5: Za namestnika predsednika sveta starSev za Solsko leto 2023/24 je
izvoljena ga. Barbara Greguri¢ Silvi(‘:.
(Glasovi: 23 ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANI)

Predsednik sveta starSev, g. Gregor Anzelj, prevzame vodenje sestanka.
Sestanku se pridruzita Se dva predstavnika.

K3/
Predsednik pozove ravnateljico, da predstavi poroéilo o realizaciji letnega delovnega nacrta
za Solsko leto 2022/23, ki vkljucuje tudi analizo NPZ in samoevalvacijo.

Ravnateljica predstavi porocilo o realizaciji letnega delovnega naérta za Solsko leto
2022/23, ¢Elani so ga prejeli kot gradivo. Pri tem izpostavi posamezna podrogja in
posebnosti:

- $tevilo oddelkov in u¢encev ob koncu Solskega leta;

- pregled u¢nega uspeha,

- pregled nadarjenih ucencev in u€encev s posebnimi potrebami ob koncu Solskega

leta;
- nekaj posebnosti Solskega leta.



V nadaljevanju povzame porocilo o samoevalvaciji za Solsko leto 2022/23, ki se nanasa na
razvoj Custvenih in socialnih kompetenc; predstavi cilje, aktivnosti in ugotovitve ob koncu
Solskega leta.

Ga. Verbine, pomoc¢nica ravnateljice, predstavi nekaj bistvenih elementov analize NPZ
(rezultati v 6. in 9. razredu, analiza dosezkov, aktivnosti strokovnih aktivov ob analizi in
vertikalna evalvacija z dogovori za nadaljnje delo).

Ravnateljica dopolni predstavitev in pove, da se je izvedla tudi interna izvedba NPZ za 3. r.,
analiza je pokazala rezultate nad povpre¢jem v drzavi. Hkrati je v 3. r. potekala tudi
celoletno spremljanje tekoCnosti branja. Aktiv uciteljic 3. r. se je odlo¢il, da se bo Sola
prijavila na razpis RIC za izvedbo NPZ v 3. r.

Predsednik sveta starSev postavi retori¢no vprasanje o ustreznosti sestavljanja preizkusa
NPZ pri fiziki, kjer so bili rezultati na drzavni ravni zelo nizki.

Predstavnica 8. ¢ meni, da je potrebno v Soli dajati ve¢ poudarka na vaji za NPZ preizkuse,
saj se rezultat pri NPZ pogosto uposteva tudi pri prehodu v SS, kot drugi kriterij v primeru
omejitve vpisa.

SKLEP ST. 6: Porotilo o realizaciji letnega delovnega nadrta za Solsko leto 2022/23 se
sprejme in potrdi. }
(Glasovi: 25 ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANI)

SKLEP ST. 7: Analiza NPZ za Solsko leto 2022/23 se sprejme in potrdi.
(Glasovi: 25 ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANI)

SKLEP ST. 8: Porotilo o samoevalvaciji za Solsko leto 2022/23 se sprejme in potrdi.
(Glasovi:25 ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANI)

K 4/

Predsednik pozove ravnateljico, da predstavi letni delovni nadrt.

Ravnateljica predstavi LDN za Solsko leto 2023/24. Pove, da je njegova vsebina naértovana
kot vsako Solsko leto, z vsemi elementi obveznega in raziirjenega programa in
nadstandarda. V LDN so zapisane tudi na kratko vsebine s podrogja skrbi za zdravje,
vneSene so novosti, kot so tabor v 9. r., podaljSan odmor za malico in gibanje (oblika
rekreativnega odmora), dodaten ucitelj §porta pri urah $porta v 2. in 3. razredu in podobno.
Vsebina ali na¢in izvedbe dni dejavnosti oziroma drugih aktivnosti, ki so naértovani v LDN,
se lahko spreminjajo na osnovi izhodis¢ pristojnih.

Izpostavi se posamezna podroéja oziroma posebnosti:
- Stevilo uCencev, Stevilo oddelkov na zacetku Solskega leta;
- obvezni in razSirjen program;
- projekti in povezovanja;
- nadstandardni program (potrjen na ugiteljskem zboru, svetu starSev, svetu Sole);
- vzgojni nadrt in delovanje: Dusevno zdravje.
Na koncu predstavi Se nekaj aktivnosti v septembru.

Ravnateljica obrazloZi izbiro nadomestnega termina za delovno soboto, ki bo izvedena 30.
9. 2023. Pove, da se je odlo¢ila za fiksen nadomestni termin in izbiro obrazlozi. Nekateri
predstavniki se nagibajo k vecji fleksibilnosti pri izbiri nadomestnega termina, naj se vsako
leto poiS¢e najoptimalnejsi termin glede na aktualni koledar leta.



Predstavniki predlagajo, da se v zapisnik zapiSe sklep, o katerem se glasuje v nadaljevanju:

SKLEP ST. 9: Svet starSev potrdi nadomestni termin za delovno soboto, ki bo v
teko¢em Solskem letu 22. 12. 2023, za prihodnja leta pa organ predlaga bolj fleksibilno
izbiro nadomestnega termina oz. optimalno glede na koledar Solskega leta.

(Glasovi: 19 ZA, 1 PROTI, 5 VZDRZANI)

SKLEP ST. 10: Letni delovni nalrt za Solsko leto 2023/24 se sprejme in potrdi.
(Glasovi: 25 ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZANI)

En predstavnik starsev se opravici in zaradi sluzbenih obveznosti predcasno zapusti
sestanek.

K5/
Ravnateljica pove, da se uditeljica Urska Podmenik vra¢a na delovno mesto uditeljice

angles¢ine. Pove, da je prejela s strani nekaterih starSev pripombe glede dela omenjene
uditeljice in predloge kadrovskih menjav. Ravnateljica pove, da uditeljice delujejo v timu —
aktivu, kjer se usklajujejo glede zahtev dela. Utitelj je avtonomen pri izbiri metod in
nacinih dela pri pouku.

Predstavnica aktiva Belkisa Bosni¢ pove, da je Urska Podmenik izkuSena uciteljica, pri njej
je tudi sama hospitirala, zato njen nacin dela pozna. Opozori na prehod iz 5. v 6. razred, kjer
je pri TJA skok pri $tevilu ur (s 3 na 4 ure tedensko), prav tako pa tudi v zahtevnosti uéne
snovi. Utiteljice TJA delo naértujejo na skupnih tedenskih sestankih in vsak dan sproti.
Sledijo istim ciljem in istemu uénemu naértu, skupaj oblikujejo enak preizkus znanja.
Razlike med uditelji so pri nadinu podajanja snovi, vzpostavljanju uéne klime v oddelku,
kar je normalno glede na razline osebnostne znacilnosti. Ravnateljica pove, da so v
lanskem Solskem letu v aktiv TJA povabili strokovno svetovalko z Zavoda RS za Solstvo v
zvezi s preizkusom znanja pri TJA, pri katerem so bili rezultati znanja slabi. S strani
svetovalke so dobili ustrezne obrazloZitve in predloge sprememb in izboljSav pri pouku,
preverjanju in ocenjevanju znanja.

Predstavniki 9. razredov imajo razli¢ne predloge in mnenja: letno menjavanje uiteljev v
manj$ih uénih skupinah, drugi menijo, da stalen uditelj v skupini obi¢ajno pomeni vegjo
stalnost in navajenost u¢encev na osebo in nac¢in dela, nekateri pa menijo, da se z izbiro
uciteljice niti ne ukvarjajo ucenci pac pa starsi.

Predstavnica 8. a izpostavi slab rezultat na prvem testu TJA v lanskem Solskem letu, ki ga je
bilo potrebno ponavljati. Star3i so na osnovi tega testa menili, da je za slabe rezultate krivo
slabo delo pri pouku v preteklem letu pri uciteljici Urski Podmenik. V enem letu so se
navadili na uditeljico Leo Onufrija, v kateri so videli osebo, ki se je trudila ¢ez celo leto
odpraviti primanjkljaj v znanju. U¢iteljica Belkisa Bosni¢ pove, da je test sicer sestavila ona
in da je bil res preobseZen. Povratni uéinek celotne situacije je bil, da so u€enci v preteklem
Solskem letu pridobili veliko dodatnega znanja pri TJA.

Ravnateljica zakljuéi, da je uéiteljici Urski Podmenik ob vrnitvi na delovno mesto potrebno
zaupati. Utiteljici bo prenesla razmi$ljanja star§ev, hkrati pa pove, da je kadrovanje in
razporejanje strokovnih delavcev naloga ravnatelja.

Predstavnica 5. b pove, da so starsi v 5.razredu podali pobudo za skupni nakup likovnega
materiala preko Sole. Ravnateljica pove, da finan¢na revizija tega nacina Solam odsvetuje.
Predstavnica predlaga, da se posebej poudari, da se lahko v naslednjem Solskem letu do
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konca porabi tudi likovni material iz preteklega Solskega leta, namesto da se vsakokrat
kupuje novega.

Predstavnike 9. razredov zanima, ali bodo ufenci, ki se ne bodo udelezili tabora v 9.
razredu, ki je prvenstveno namenjen poklicnem usmerjanju, prav tako delezni programa
poklicnega usmerjanja na $oli, kot je to obi¢ajno za celo generacijo. Ravnateljica pritrdi in
pove, da se bo na $oli poklicna orientacija izvajala kot obic¢ajno v okviru Solske svetovalne
sluzbe in da ucenci zaradi tega ne bodo prikraj$ani.

Predstavnica 9. b vprasa, ali se valeta res placuje oz. se kupuje vstopnice. Ravnateljica to
zanika. Odkar je valeta v dvorani Krim, starSi niso nikoli placali vstopnine ali stroska
valete, saj so se stroSki pokrili iz naslova sredstev zbranega starega papirja. Pove, da
predstavlja stroSek polaganje zas€itnih talnih preprog v dvorani Krim, pogostitev in najem
platna s projektorjem, majice. StroSek sicer ni velik, Zelimo pa vzbuditi pri u€encih obcutek
pripadnosti in da se tudi sami potrudijo pri zbiranju sredstev.

Ravnateljica pojasni napako pri objavi cene za PRO paket pri Lopolisu. Naceloma 3ola
star§ev ne spodbuja k uporabi paketa, ampak poudarja prevzemanje odgovornosti u¢encev
pri prenosu informacij. Pove $e, da se rubrika domace naloge s strani uciteljev ne uporablja,
razen nekaterih posameznikov.

Predstavnica 7. a meni, da je 10 minut odmora premalo, da bi ucenci lahko pojedli kosilo.
Pomocnica ravnateljice, ga.Verbinc razloZi, da je le nekaj uCencev, ki imajo vezavo med 5.
in 6. uro in da je dogovor z ucitelji, da gredo ti lahko od ure 5 min prej. Pri vedini pa to ni
tezava, ker imajo kosilo v ¢asu varstva oz. ¢akanja na predmet oziroma ob zaklju¢ku pouka.
Za izbirni predmet NemsCina se postavi vpra$anje, kaj je s seznamom potrebs&in za
predmet, ker je bil menda objavljen napafen seznam. Ravnateljica bo preverila, saj o
navedenem ni bila seznanjena.

Izpostavi se Se pripomba, da se v€asih nadomes€anja vidijo na Lopolisu $ele zvecer, kar
oteZzuje prinaSanje ustreznih uénih gradiv za naslednji dan. Pomoénica ravnateljice, ga.
Verbinc obrazlozi, kako poteka organizacija nadome$¢anj, zamenjave predmeta, itd.
Predstavnica 1. b vprasa glede nadomes€anja odsotnosti razrednitarke Katarine TirSek, ki
traja Ze tretji teden. Pomognica ravnateljice, ga. CemaZar Tratar pove, da je v oddelku ves
¢as prisoten drugi uditelj v razredu, g. Franc Oblak, ki samostojno in suvereno vodi u&ni
proces in ki ima za to dovolj izkuSenj in znanja. V kolikor bi se pokazala potreba po
dodatnem kadrovskem nadome$Canju, bi ga v dogovoru z uciteljem tudi zagotovili.
Predstavnica nadalje predlaga, da se Solska vhodna vrata odprejo 5 minut prej (7.40), saj da
je v vetrolovu pred vrati velika gneca. Opozori tudi na krajo igracke iz Solske torbe, ki se je
zgodila uCenki 1. B. Izpostavi problematiko odlaganja torb prvosolcev v Solski avli pred
ucilnicami.

Pomotnica ravnateljice, ga. Cemazar Tratar pove, da se torbe v dogovoru z ugitelji 1.
razredov puS€ajo pred ucilnicami, ker v njih ni ustreznega odlagalnega prostora oz. bi
zasedle prevet prostora ob mizicah. Gibanje med njimi je oteZeno in tudi nevarno, saj se
lahko kdo spotakne. Ta praksa je na $oli Ze nekaj let.

Predstavnica 2. b predlaga, da se odjavni ¢as za malico premakne na vsaj 10. uro tekodega
dne za naslednji dan. Vodja Solske prehrane, ga. Kosma¢ pove, da bi bil skrajni ¢as za
odjavo prehrane do 9. ure tekoCega dne za naslednji dan, saj takrat Ze stee narodanje Zivil.
V zvezi z organizacijo brezplaénega poletnega pocitniskega varstva, ki ga organizira $ola,
predstavnica posreduje $e pripombo, da bi le-to trajalo do 16. ure.



Starsi izrazijo $e pohvale za organizacijo PeSbusa in dajo pobudo, da bi se z dejavnostjo
nadaljevalo v bodo¢e. Pomoc¢nica ravnateljice, ga. CemaZar Tratar razloZi, da je dejavnost
zamiSljena kot dejansko povezovanje Sole in lokalnega okolja, kjer bi uéence v Solo lahko
dejansko spremljali zainteresirani posamezniki (npr. starsi, stari starsi, itd.). Koordinatorica
dejavnosti, uciteljica Katarina Tir§ek lahko star§em poslje evalvacijsko obvestilo, v katerem
lahko pozove zainteresirane posameznike, da lahko pristopijo k vodenju skupin Pesbusa.
Ravnateljica v zvezi s prometno ureditvijo na Dolenjski cesti 20 pove, da je podala na
Mestno ob¢ino Ljubljana pobudo za ureditev poteka prednostne ceste Orlova ulica — Ob
dolenjski Zeleznici, ki pa ni bila sprejeta.

Star$i podajo predlog tudi za postavitev leze€e grbine za umirjanje prometa in izpostavijo
problematiko nove ureditve Zelezniskega prehoda na Dolenjski cesti 20, kjer so postavljene
nove fizi¢ne ovire za usmerjanje peScev. Nekateri starS§i menijo, da je sedaj situacija Se
slabsa, kot je bila pred preureditvijo. Ravnateljica pove, da bo stalis¢e in predloge
posredovala na MOL OGDP.

Predstavnica 9. a predlaga izvajanje preventivnih dejavnosti ob pojavu vejpov, cigaret in
fug med ucenci in ozaves¢anje o Skodljivosti le-teh.

Predstavnica 8. a izpostavi tezavo pri organizaciji Sportnih dni, kjer se posamezni ucenci
prijavijo na pohod, potem pa se (iz razli¢nih vzrokov) dneva dejavnosti niti ne udeleZijo.
Posledi¢no se strosek prevoza na udelezenca poveca, kar se ji ne zdi posteno za vse druge.
Ravnateljica pove, da tukaj prave re$itve ni, saj $ola nima vzvodov, da bi tistim, ki ne gredo,
vseeno zaracunala storitev prevoza, hkrati pa ne more preverjati upravic¢enosti izostanka oz.
neudelezbe.

Predstavnik 7. b sprasuje, ali bo Sola s projekti izmenjave Erasmus za ucence nadaljevala
tudi v prihodnje. Ravnateljica pove, da gre za projekt Erasmus-K2, ki vklju¢uje v izmenjavo
tudi u€ence. Odgovor ravnateljice je pritrdilen.

Predstavnik postavi tudi vprasanje glede dodelitve statusa Sportnika in izpostavi dilemo, ali
sploh zaprositi za status Sportnika, ¢e se za uCenca nalrtuje le enkratna 10-dnevna
odsotnost. Ravnateljica meni, da v tem primeru ni potrebno zaproSati za status, saj se
enkratne odsotnosti lahko dogovorijo tudi posebe;.

Predstavnik 1. ¢ na temo urejanja prometa na Dolenjski cesti 20 opozori, naj star$i ne
parkirajo pred Solskim stopni$¢em in naj v Casu oddajanja otroka ugasnejo motorje.
Ravnateljica ponovno izpostavi moznost brezplaénega kratkotrajnega parkiranja pri
Strelis¢u.

Glede prinasanja pametnih ur v Solo predstavnik 1. ¢ dobi odgovor, naj ucenec v tem
primeru ugasnjeno uro shrani na dnu Solske torbe, uporablja jo lahko, ko zapusti Solski
prostor. Pomoénica ravnateljice, ga. Cemazar Tratar sicer opomni, da elektronske naprave
po hidnem redu v Soli niso dovoljene.

Predstavnik Se izpostavi koncentracijo terminov interesnih dejavnosti na sredo. Pomo¢nica
ravnateljice, ga. Cemazar Tratar razloi nadin priprave urnika interesnih dejavnosti.
Predstavnica 7. a postavi vprasanje glede prina$anja energijskih pija¢ v Solo. Vodja Solske
prehrane, ga. Kosma¢ pove, da le-te v $oli niso dovoljene in jih zato poberemo. Sama se z
udencem, pri katerem opazi prinasanje sladkarij in nezdravih prigrizkov v S$olo, tudi
pogovori.

Ravnateljica na zaklju¢ku sestanka pove, da je na mestu ravnateljice Sole ze 15 let in meni,
da smo 3ola, kjer slisimo predloge oz. pripombe ter da je Sola s svetom starSev vedno zelo
dobro sodelovala. Se naprej si Zeli spostljivosti v odnosih in komunikaciji.



Sestanek se je zakljugil ob 19.30 uri.

Zapisala: Predsednik sveta starSev:
Gregor Anzelj
Mika Cemazar Tratar
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