Na podlagi 48. ¢lena in v skladu s 135. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja — ZOFVI (Ur. 1. RS, §t. 16/07 — UPBS5 in nadaljnji ter spremembe Ur. 1. RS, §t. 172/21)
je svet Osnovne Sole Oskarja Kovaci¢a, Ob dolenjski Zeleznici 48, 1000 Ljubljana, na svoji 7. redni
dne 20. 12. 2021 sprejel

SKLEP O USTANOVITVI
SOLSKEGA SKLADA ZAVODA
OSNOVNE SOLE OSKARJA KOVACICA
Ob dolenjski Zeleznici 48, 1000 Ljubljana

1. Ustanovitev
1. ¢len

Svet Osnove Sole Oskarja Kovaci¢a, Ob dolenjski zeleznici 48, 1000 Ljubljana (v  nadaljnjem
besedilu: zavod) s tem sklepom ustanovi:

»Solski sklad Osnovne $ole Oskarja Kovagita« (v nadaljnjem besedilu: sklad zavoda).
Sklad zavoda deluje v okviru poslovanja zavoda, in sicer pod imenom zavoda in na sedeZu zavoda.

2. Namen
2. clen

Sklad zavoda se ustanovi za:

- financiranje dejavnosti, ki niso sestavina izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo
iz javnih sredstev,

- sofinanciranje udelezbe ufencev iz socialno manj vzpodbudnih okolij na dejavnostih, ki so
povezane z izvajanjem javno veljavnega programa, vendar se ne financirajo v celoti iz javnih
sredstev, ¢e se na ta nacin zagotavljajo enake moZnosti,

- pomo¢ pri izobrazevanju ter vkljucevanju v dejavnosti zavoda za ufence s slabim socialnim
in materialnim statusom,

- zviSevanje standarda pouka, ki se izvaja v okviru vzgojno-izobrazevalnega programa,

- dodatno izobrazevanje nadarjenih ucencev, ki dosegajo dobre uéne uspehe,

- nakup nadstandardne opreme, ali druge nujne opreme, za nujno investicijsko vzdrzevanje,

- razvojno-raziskovalne in druge projekte zavoda,

- izvedbo projekta, naloge ali nakup opreme, za katero donator izrecno donira sredstva v sklad
in je v skladu s predpisi dopustna,

- zapromocijo Sole v javnosti,

- in podobno.

Upravicenci do kritja stroSkov udelezbe na posameznih dejavnostih iz 2. alineje prejSnjega odstavka
so lahko tisti u€enci, ki jim je priznana pravica do subvencije za malico v najvisjem deleZzu od cene
malice.

Ce sredstva, namenjena iz $olskega sklada za namen iz 2. alineje prvega odstavka tega &lena ne
zado$¢ajo za kritje udelezbe vseh moznih upraviencev, upravni odbor sklada sredstva dodeli vsem
upraviencem v enakem delezu.

Iziemoma upravni odbor sredstva dodeli le enemu ali samo nekaterim moZnim upravi¢encem, &e
oceni, da posebne okoliS¢ine, ki niso bile predmet odlo¢anja o pravici do subvencije za malico, to
opravicujejo. Taka odlo¢itev mora biti sprejeta soglasno.



3. Organi in delovna telesa
e Upravni odbor
3. ¢len

Sklad zavoda upravlja upravni odbor.
Upravni odbor ima $est ¢lanov in predsednika, ki se imenujejo iz predstavnikov:
- trije (3) ¢lani izmed predstavnikov starSev v svetu starSev,
- §tirje (4) ¢lani izmed predstavnikov strokovnih delavcev zavoda.
Mandat ¢lanov upravnega odbora traja Stiri leta.
Ne glede na dolo¢bo prej$njega odstavka preneha Elanstvo pred iztekom mandata predstavniku starSev
ob izteku statusa njegovemu otroku v zavodu, delaveu zavoda pa s prenchanjem izvajanja dela v

zavodu.

4. ¢len
Upravni odbor imenuje svet starSev zavoda.

Svet star§ev imenuje predstavnike starSev izmed svojih ¢lanov.

Predstavniki strokovnih delavcev se imenujejo na predlog sveta zavoda, ki svetu starSev poda osebna
imena strokovnih delavcev za ¢lane upravnega odbora.

Svet zavoda poda predlog predstavnikov strokovnih delaveev zavoda tako, da svetu starSev predlaga v
imenovanje v upravni odbor enega strokovnega delavca iz enote na lokaciji Dolenjska cesta 20,
enega strokovnega delavca iz enote na lokaciji PS Rudnik in enega strokovnega delavca iz enote na
lokaciji Ob dolenjski zeleznici 48.

V primeru, da posamezni predstavnik strokovnih delavcev zavoda preneha izvajati delo v zavodu,
svet starSev zavoda na predlog sveta zavoda v upravni odbor izvoli novega ¢lana upravnega odbora
sklada zavoda.

5. Clen

Upravni odbor ima predsednika, njegovega namestnika in tajnika.

Predsednika upravnega odbora imenuje svet starSev ob izvolitvi upravnega odbora izmed
predstavnikov strokovnih delavcev zavoda.

Namestnika predsednika izvolijo ¢lani upravnega odbora izmed sebe na prvi seji.

Tajnika sklada zavoda dolo¢i predsednik upravnega odbora skupaj z ravnateljem izmed C¢lanov -
predstavnikov strokovnih delavcev zavoda.

Prvo sejo upravnega odbora skli¢e ravnatelj zavoda. Ravnatelj zagotavlja organizacijske, tehni¢ne in
administrativne pogoje za delovanje sklada zavoda.

6. ¢len
Predsednik upravnega odbora zastopa (skupaj z ravnateljem) in predstavlja sklad zavoda, sklicuje
seje in opravlja druge naloge, potrebne za delovanja sklada in izvajanje njegovih nalog. Posamezne
listine in dopise sklada zavoda podpisuje skupaj z ravnateljem zavoda.

Pogodbe za sklad zavoda sklepa ravnatelj zavoda skupaj s predsednikom sklada zavoda.

Predsednik sklada zavoda o delu upravnega odbora in poslovanju sklada zavoda najmanj enkrat letno
poroca svetu zavoda in svetu starSev zavoda.



Namestnik predsednika upravnega odbora v odsotnosti predsednika za sklad zavoda opravlja vse
naloge predsednika.

e Naloge upravnega odbora
7. ¢len

Upravni odbor upravlja s skladom in v tem okviru izvaja zlasti naslednje naloge:

1. sprejme letni program dela in/ali tudi dolgoroéni nacrt dela,

2. sprejme finan¢ni nacrt,

3. ugotovi viSino razpolozljivih sredstev in materialnih pravic,

4. oblikuje predlog prioritete izvajanja nalog sklada zavoda in odloa o visini sredstev za
posamezne naloge sklada zavoda,

tekoce spremlja finan¢no poslovanje sklada zavoda,

sprejema letno bilanco sklada zavoda,

v okviru programa dela in finanénega nacrta sklada zavoda odlo¢a o finanénih poslih in

upravlja s sredstvi sklada zavoda skupaj z ravnateljem,

8. doloca osnove in merila za dodeljevanje pomoci uencem ter dolo¢a pravila za podajo vlog za
pomo¢ in odlo¢a o morebitnih pritozbah starSev,

9. odloca o sodelovanju sklada pri posameznih projektih zavoda,

10. nadzoruje potek projektov, ki se (so)financirajo iz sredstev sklada,

11. voli in razreSuje namestnika predsednika upravnega odbora,

12. oblikuje in posreduje pobude ter predloge za sodelovanje pri izvedbi programa sklada oziroma
sponzorstvo, donacije in drugo posameznim institucijam, starSem, posameznikom (razen
politicnim strankam),

13. oblikuje predloge in pobude svetu zavoda za izvedbo posameznih projektov oziroma nalog, ki
presegajo namen in naloge sklada zavoda,

14. skrbi za promocijo sklada zavoda skupaj z ravnateljem zavoda,

15. opravlja druge naloge, potrebne za uresnievanje nalog sklada zavoda.

e a

8. ¢len

Upravni odbor lahko v zvezi z nalogami sklada zavoda predlaga razporeditev pridobljenih sredstev iz
donacij. Svetu zavoda, svetu starSev in posameznim organizacijam daje tudi druge predloge, ki sodijo
v okvir namena sklada zavoda.

e Delovne komisije
9. ¢len

Upravni odbor lahko za oblikovanje posameznih strokovnih resitev v zvezi z nalogami sklada zavoda

ali za oblikovanje drugih podlag za sprejem odloditev imenuje zacasno ali stalno delovno komisijo
(nadalje: komisija).

Komisija ima najmanj tri ¢lane, ki odlogitve v zvezi s pripravo nalozenih reSitev oblikujejo na
strokovnih podlagi in vecinskega mnenja. V komisijo so lahko imenovani delavci zavoda in
strokovnjaki izven zavoda.

Komisija uporablja za svoje delovanje in sprejemanje odlocitev v zvezi z oblikovanjem predlogov za
sprejem na upravnem odboru smiselno dolocbe, ki veljajo za delovanje in odloanje upravnega
odbora.

4. Nadzor delovanja sklada
10. ¢len

Poslovanje sklada zavoda in delo upravnega odbora sproti nadzoruje ravnatelj, na podlagi poro¢il
sklada zavoda pa tudi svet zavoda in svet star$ev zavoda.

Ravnatelj lahko zadrzi izvrSitev sklepa upravnega odbora, za katerega meni, da ni v skladu s predpisi.
O zadrzanju izvrSitve ter o razlogih zanjo mora takoj obvestiti predsednika upravnega odbora.
Upravni odbor je za svoje delo odgovoren svetu star§ev zavoda in svetu zavoda.
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Upravni odbor obve§ca svet starSev in svet zavoda:
e 0 letnem programu dela sklada zavoda in o finan€nem nacrtu,
e o realizaciji letnega programa dela in o poslovanju sklada zavoda,
e 0 kazalcih, predpisanih s predpisi o finan¢nem poslovanju zavodov,
e 0 ugotovitvah organov nadzora.

5. Pravila
11. ¢len

PodrobnejSo organizacijo in delovanje Solskega sklada doloCajo pravila Solskega sklada. Pravila
sprejme upravni odbor.

6. Izvajanje strokovno - administrativnih in raunovodskega dela za sklad zavoda
12. ¢len

Strokovne, administrativno — tehniéne, ratunovodske in druge naloge, ki izhajajo iz dolocb tega akta,
opravljajo ustrezni delavei zavoda, ki jih dolo¢i ravnatelj zavoda. Kadar to ni mogoce, se lahko
posamezne strokovne naloge opravijo na podlagi podjemne ali druge pogodbe z zunanjimi izvajalci.
Ustrezno pogodbo skleneta predsednik upravnega odbora in ravnatelj ter izvajalec nalog.

Racunovodsko delo za sklad zavoda opravlja delavec zavoda, ki opravlja racunovodska dela in
naloge, v skladu z narolilom in napotki ravnatelja zavoda. Racunovodjo sklada zavoda doloci
ravnatelj zavoda izmed delavcev zavoda.

7. Sredstva
13. ¢len

Sklad zavoda oziroma njegovi organi delujejo v imenu in za raun zavoda ter v obsegu sredstev
sklada zavoda na njegovem kontu/podracunu.

Sredstva sklada zavoda se zbirajo iz:

- prispevkov starSev ucencev zavoda,

- donacij (posameznih pravnih in fizi¢nih oseb - denarni, devizni, materialni - v nadaljnjem besedilu:
prispevki donatorjev),

- od posameznega rezidenta iz namenitve dela dohodnine za posamezno leto - do najvet 0,3 %
donacije (v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino in ZOFVI — Ur. 1. RS. §t. 172/21), ¢e je sklad
zavoda uvrSCen v seznam upravicencev do donacij (seznam MF),

- premoZenjskih avtorskih pravic darovalcev,

- zapuscin,

- sredstev prora¢unov (drzavnega, obéinskega),

- drugih sredstev.

Denarna in devizna sredstva ter premozenjske pravice sklada zavoda iz prejSnjega odstavka se
naloZijo na raun zavoda s tem, da se finanno poslovanje sklada zavoda vodi lo¢eno preko
posebnega konta/podratuna. Druga sredstva sklada zavoda se prav tako vodijo v posebni loCeni
evidenci. Osnovna sredstva, ki so nabavljena iz sredstev sklada, se vodijo kot sredstva zavoda.

Upravni odbor lahko razpoloZljivi del sredstev sklada zavoda v soglasju s svetom starSev in svetom
zavoda s posebno pogodbo nalozi kot vlogo na vpogled ali vezano za krajse obdobje pri ustrezni
instituciji z najbolj$o ponudbo za obrestovanje vlog ter varnost deponiranja sredstev, vendar v skladu s
predpisi, ki veljajo za javne zavode.

14. ¢len
Sklad zavoda pridobiva sredstva v skladu s tem aktom in v skladu s predpisi, veljavnimi za zavod.

Upravni odbor po sprejemu letnega programa dela skupaj z ravnateljem zavoda dolo¢i metode
pridobivanja sredstev v sklad.



Metode pridobivanja sredstev so lahko:

- javno obvestanje o potrebah zavoda iz letnega programa sklada zavoda, in sicer starSev in
ob¢anov okoliSa zavoda in ali tudi SirSe javnosti ter vabilo za donacijo sredstev v sklad zavoda;

- povabilo konkretnim gospodarskim druZbam in zasebnikom za donacijo ali subvencijo v sklad
zavoda z opredelitvijo namena potrebnih sredstev in predstavitev moznosti obveznosti zavoda v
okviru subvencijske pogodbe;

- organizacija dobrodelnih prireditev (s povabilom izvajalcev zabavnih tock za brezpla¢no
sodelovanje, pravnim osebam za brezplacen material za srecelov ipd.);

- izvajanje raznih nastopov pri donatorjih z uenci ob soglasju star3ev;

- novoletna prodaja izdelkov ucencev (ob pogoju dolocitve te dejavnosti v ustanovitvenem aktu
zavoda),

- preverjanje ali je sklad zavoda uvrséen v seznam organizacij upravi¢enih do donacije iz dohodnine
(seznam MF) in po potrebi izvedba aktivnosti skupaj z ravnateljem, da se uvrsti na seznam;

- ipd..

Pri izvajanju raznih aktivnosti mora upravni odbor upostevati vsa pravila, ki veljajo za izvajanje teh
aktivnosti.

8. Prehodne in koné¢ne dolo¢be
15. ¢len

Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklep o ustanovitvi Solskega sklada Osnovne 3ole
Oskarja Kovaci¢a z dne 17. 05. 2012, §t. 1T 47/2012.

Upravni odbor mora v roku 30 dni v skladu s tem sklepom uskladiti Pravila Solskega sklada Osnovne
Sole Oskarja Kovacica, $t. I1 47/2012 z dne 17. 05. 2021.

Dosedanji upravni odbor Solskega sklada deluje do izteka mandata.
16. ¢len
Ta Sklep pri¢ne veljati z dnem sprejema.

O sprejemu tega sklepa se seznani pristojno ministrstvo za zavod (MIZS) in se objavi na spletni strani
zavoda.

V Ljubljani, dne 20. 12. 2021
Evidenc¢na Stevilka: 020-1/2021-97

PREDSEDNICA SVETA
ZAVODA

Katarirja J %jﬂKOVGC

Ta sklep je pricel veljati dne: 20. 12. 2021



